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Le guide méthodologique est un document de cadrage pédagogique qui traduit les dispositions de la loi d’orientation du 23 janvier 2008 et celles du référentiel général, en vue de l'élaboration des programmes d’enseignement des trois cycles primaire, moyen et secondaire.
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1. Rappel des Finalités de l’école 

     La loi d’orientation sur l’éducation nationale N° 08_04 du 23 janvier 2008 assigne à l’école les missions suivantes :

11. affirmation de la personnalité algérienne et consolidation de l’unité de la nation par la promotion et la préservation des valeurs en rapport avec l’Islamité, l’Arabité et l’Amazighité.

Dans ce sens, il s’agit de faire prendre conscience à l’élève de « son appartenance à une identité historique collective, commune et unique, consacrée officiellement par la nationalité algérienne », d’enraciner chez lui « le sentiment patriotique », de développer en lui « l’attachement et la fidélité à l’Algérie, à l’unité nationale et à l’intégrité territoriale ».

12. formation à la citoyenneté, par l’apprentissage de la culture démocratique 

« meilleur garant de la cohésion sociale et de l’unité nationale ».

13. ouverture et intégration au mouvement universel de progrès par la promotion de 

l’enseignement scientifique et technologique « s’insérant dans une problématique de formation de l’esprit autant que d’acquisition de savoirs et de savoir faire », par le développement de l’enseignement des langues étrangères  « afin que l’élève algérien maîtrise,au terme de l’enseignement fondamental deux langues étrangères », par la mise en perspective de notre système avec d’autres systèmes éducatifs.

14. réaffirmation du principe de démocratisation de l’enseignement permettant «  à 

tous les jeunes algériens d’avoir accès à un enseignement obligatoire et gratuits », propre «  à faire régresser significativement l’analphabétisme et l’illettrisme et créer un environnement adéquat pour une éducation tout au long de la vie ».

15. Valorisation et promotion de la ressource humaine en mettant l’accent sur «  des 

approches favorisant le développement intégral de l’apprenant et son autonomie ainsi que l’acquisition de compétences pertinentes, solides et durables ».

2. Le cursus

Pour donner des  repères annuels indispensables permettant aux élèves, à leurs parents et aux enseignants, de mieux suivre l'évolution de l'apprentissage et de la  scolarité, les cycles et paliers d'apprentissage comportent une structuration annuelle  des compétences visées, reformulées sur une échéance annuelle.

- le préscolaire XE "préscolaire" : d’une durée de trois ans avec une dernière année consacrée à l’enseignement préparatoire.

- le cycle XE "cycle"  d’enseignement XE "enseignement"  obligatoire, dont la durée est de neuf années (5 ans pour le primaire et 4 ans pour le moyen) 

- le cycle XE "cycle"  d’enseignement XE "enseignement"  secondaire XE "secondaire"  : il comprend un enseignement secondaire XE "enseignement secondaire"  général et technologique à vocation pré-universitaire. XE "universitaire" 
Structuration du cursus : 

            Préscolaire                       Primaire                       Moyen                Secondaire 

    1+1+1                            2+2+1                          2+1+1                        1+2
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   Enseignement préparatoire ( 3ème année du préscolaire)
   Enseignement primaire    

                                       1° palier (2 ans): Eveil et Initiation
                                       2° palier(2ans): Approfondissement des apprentissages fondamentaux                           
                                          3° palier (1an): Maîtrise des langages fondamentaux
Enseignement moyen :1° palier (1an): Homogénéisation et adaptation
                                     2° palier (2 ans) : Renforcement et approfondissement
                                     3 ème palier (1an): Approfondissement et orientation
Enseignement secondaire général et technologique
                                                   1ère année : 2 troncs communs

                                                                                          O
                                Lettres                                                                             Sciences et technologie

                                                                 2ème  et  3 ème  années
                             2 filières                                                                                          4 filières

· Lettres étrangères                                                 - mathématiques

· Lettres/philosophie                                              - gestion économie

                                                                                   - sciences expérimentales

                                                                                   - techniques mathématiques

                                                                                          (avec 4 options)

                                                                                     . génie électrique

                                                                                     . génie civil

                                                                                     . génie mécanique

                                                                                     . génie des procédés

3. Les principes directeurs de l’élaboration des programmes
     Le principe général est de relier les trois niveaux : axiologique, méthodologique et pédagogique. 

      31. Sur le plan axiologique : Domaine des valeurs 
  L'Ecole a toujours eu la triple mission d'instruire, d'éduquer et de socialiser. 

  Le choix  de valeurs et leur mise en œuvre constituent une source première pour l'orientation du système éducatif, de ses finalités, de la nature du curriculum, du choix des contenus, des méthodes d'apprentissage. Sur quels principes et sur quelles valeurs fonder la formation?

 D'après les principes directeurs du référentiel général des programmes, le système éducatif algérien doit faire acquérir à chaque apprenant, un ensemble de compétences relevant du domaine des valeurs, avec une double dimension, constituant un tout harmonieux et  cohérent:

· Faire acquérir un ensemble de valeurs identitaires nationales de référence (islamité, arabité et amazighité dont l’intégration constitue l’algérianité) 

·  Renforcer l'acquisition de valeurs universelles.

  Sur le plan des valeurs identitaires nationales, les compétences visées doivent développer chez l'apprenant  

· une éducation islamique de base développant, en plus de l'apprentissage de sourates du Coran, de hadiths, l'acquisition de comportements individuel et collectif conformes aux nobles valeurs de l'Islam (sens de la justice, sens de la propreté et de l'hygiène, solidarité, sens du travail et de l'effort, honnêteté, tolérance…).

· Une affirmation des valeurs identitaires d'arabité et d'amazighité qui concourent à la structuration de l’identité de l’élève en lui donnant accès à des repères qui lui permettent de saisir son appartenance à une collectivité qui partage des valeurs communes.

Le développement et le renforcement de ces valeurs vont de pair avec leur dimension universelle touchant les droits de l'Homme, la citoyenneté, la préservation de la vie et du milieu, 

     Chaque discipline  peut offrir à l’élève de multiples activités qui donneraient l’occasion de mobiliser ces valeurs, de les mettre à profit et de les renforcer. Chaque discipline peut aussi offrir à l’élève l'occasion  d’enrichir sa culture et de se préparer à jouer un rôle actif dans une société démocratique

L'acquisition et le développement de ces valeurs, comme compétences transversales, devraient se faire, de façon plus ou moins importante, lors de l'apprentissage de chaque discipline. En effet, bien que  chaque discipline devrait  contribuer à développer chez l'apprenant le sens de l'honnêteté, du travail bien fait, de la tolérance, de la solidarité, certaines  ont un rôle majeur dans l'acquisition de ces valeurs : c'est le cas en particulier de l'éducation islamique, de l'éducation civique, de l'histoire, de la géographie, pour lesquelles ces compétences recouvrent en grande partie des compétences disciplinaires à des degrés divers.

    Pour l'enseignement obligatoire, l'acquisition et le développement de ces valeurs devraient développer chez l'apprenant les savoirs et savoir êtres  suivants :

· L'épanouissement de son identité et de sa personnalité, dans le cadre de valeurs identitaires nationales de référence et le développement de son autonomie.

· Le développement de valeurs morales qu'elles impliquent telles que le sens de la vérité, de la liberté, de la justice, de l'honnêteté, du respect de la vie, 

· L'attachement au patrimoine national sous toutes ses formes.

· le respect dans les relations avec les autres enfants et les adultes, sur le principe d’appartenance à la collectivité scolaire, locale, nationale et internationale.

· L'acquisition de savoirs,  sur la citoyenneté, sur les droits de l’homme, sur la démocratie, sur le fonctionnement des institutions politiques et sociales, sur le développement durable, etc, savoirs qui se traduisent en comportements développant le sens des droits et des devoirs du citoyen, ce qui implique un engagement actif et un sens des responsabilités vis à vis de la société et du bien commun.

· Le développement du sens du devoir, de la solidarité, de l'entraide, de la tolérance à différentes échelles : locale, nationale, régionale et globale.

· L'acquisition de méthodes de travail précises et efficaces, par la valorisation de l'effort, le respect du temps et des délais, le respect de l'environnement.

       *   Le développement du sens esthétique et artistique.
   32. sur le plan méthodologique :

       - une conception curriculaire des programmes pour assurer l’unité des apprentissages par la transdisciplinarité ;

         - une approche par les compétences comme mode de structuration et d’organisation des programmes disciplinaires permettant l’acquisition de compétences dans les apprentissages. 
       321. Principes directeurs pour l'élaboration des programmes 
        a) L’approche curriculaire – les champs transdisciplinaires.

L’approche curriculaire a pour but de faire converger les programmes d’études vers le destinataire unique, c’est-à-dire l’élève.

Cette convergence s’appuie sur les compétences transversales, mais aussi sur des thèmes transversaux pouvant être traités par plusieurs disciplines à la fois, de manière séparée ou au moyen de projets transdisciplinaires.
L’approche curriculaire assure le lien entre les programmes en rétablissant l’unité de la connaissance.

Elle se réalise d’abord dans des disciplines proches constituées en champs transdisciplinaires.

  Les champs transdisciplinaires mettent en œuvre les transversalités entre programmes dans le cadre d’une approche curriculaire et renvoient à des domaines XE "domaines"  spécifiques :

- le domaine XE "domaine"  des activités XE "activités"  d’éveil XE "éveil"  et de développement XE "développement"  de la personne ;

- le domaine XE "domaine"  des langues et littératures ;

- le domaine XE "domaine"  des sciences sociales XE "sciences sociales"  et humaines ;

- le domaine XE "domaine"  des sciences et des techniques.
Au-delà du caractère didactique XE "didactique"  des domaines XE "domaines"  cités, la dimension trans​disciplinaire, inhérente à la démarche curriculaire, imprégnera toutes les stratégies pédagogiques XE "stratégies pédagogiques" .
Pour assurer la cohérence générale du curriculum, les programmes par discipline seront conçus selon la démarche descendante suivante :

· Des finalités aux profils de sortie de fin de cycles

· Des profils de fin de cycles aux profils de paliers

· Des profils de paliers aux programmes des disciplines par années
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          b) L’approche par les compétences 

           Les programmes disciplinaires formant le curriculum doivent s'inscrire dans l'approche par compétences  avec  une conception de l’apprentissage où l’élève, guidé par l'enseignant, construit ses connaissances et développe ses compétences; l’élève réfléchit sur le sens et l'utilité de ses apprentissages et sur la façon dont il construit ses connaissances; il interagit avec d’autres personnes pour construire ces mêmes connaissances.
L'approche par compétences et  l'apprentissage ont  pour objectif de remédier aux inconvénients et limites induits par une centration sur les contenus, une multiplication  des objectifs, un morcellement des connaissances, une centration sur l’évaluation au détriment de l’apprentissage, la non durabilité des apprentissages ainsi qu'à l'absence de sens, d’utilité et d’application des apprentissages pour l’élève.
La structure des programmes doit être conçue en fonction de cette approche, en particulier sur les points suivants: 

· Définition des compétences terminales visées par le programme

· Choix  des situations d'apprentissages selon cette approche

· Choix des méthodes d'évaluation selon cette approche.

c) Les compétences transversales

Expression de buts communs à l’ensemble du curriculum, les compétences transversales font référence à des outils de divers ordres que l’école juge essentiels pour permettre à l’élève de s’adapter à des situations variées et de poursuivre ses apprentissages sa vie durant. Elles sont complémentaires les unes par rapport aux autres, toute situation complexe faisant nécessairement appel à plusieurs d’entre elles à la fois.

Les compétences transversales, constituant la colonne vertébrale du curriculum, couvrent les dimensions suivantes:

- dimensions  d'ordre intellectuel;
- dimensions  d'ordre méthodologique;
- dimensions  de l'ordre de la communication ;
- dimensions  d’ordre social,collectif et personnels. 

Il faut ajouter que les compétences XE "compétences"  de différents ordres sont ici séparées pour la commodité de la présentation ; en réalité, elles interagissent, à des degrés divers, dans les activités XE "activités"  qui les mettent en jeu XE "jeu" , avec une dominance de l’une ou de l’autre d’entre elles
Elles touchent tous les domaines de formation et sont étroitement liées aux compétences disciplinaires, qui les sollicitent à des degrés divers et favorisent ainsi leur développement. Elles concernent également la scolarité dans sa totalité, puisqu’elles se développent selon un processus évolutif au primaire et se poursuit, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur des murs de l’école, durant tout le moyen et même au delà. 

322.  Critères de qualité d’un programme 

 .Le  programme  ne  doit  pas  être  un  empilement  de  connaissances,  incompatible  par  son  ampleur  avec  les capacités d'assimilation des élèves. Il doit, à chaque niveau, faire la liste des compétences visées et des savoirs et savoir-faire qu'elles impliquent, ; mettre les connaissances au service du développement des compétences amène à considérer les connaissances comme des ressources au service des compétences. Il demeure entendu que ces ressources couvrent les différentes natures et domaines du savoir, auxquels il a déjà été fait référence.
           . La cohérence propre à la discipline doit concilier les stades de développement psychologique de l’apprenant ainsi que la prise en compte de ses représentations tels que permet de les  appréhender l'état actuel de  nos connaissances. 
. Le programme doit être pensé de façon à favoriser des situations d'apprentissage qui permettent de développer chez les élèves les compétences transversales qui donnent sens aux démarches intellectuelles et sociales (esprit critique,  honnêteté intellectuelle, curiosité, écoute de l'autre, goût de l'argumentation...) et à mobiliser des ressources à caractère multidisciplinaire.

          . La cohérence "horizontale" et "verticale" des contenus d'enseignement se traduit par une   progression  disciplinaire pour chaque cycle d'étude ( primaire, moyen ,secondaire)  traduite par un tableau synoptique de progression de l'apprentissage , appelé matrice notionnelle  cohérente  tout  au  long  d'un  cursus,  qui  couvre  plus  d'une  année,  avec  le  fait  que  certaines notions ou certains savoir-faire demandent, pour être assimilés, à être abordés à plusieurs reprises, dans des approches complémentaires
 323. Les concepts utilisés
La rédaction des programmes des différentes disciplines implique une unification des concepts fondée sur l'usage chaque fois que cela est possible, soit à  une explication  des différences de sens,  chaque  fois  que  des spécificités essentielles l'imposent.

         a) Le curriculum désigne, au-delà des contenus-matières et des finalités, l’ensemble du processus d’éducation et de formation avec ses différentes variables et à ses différents niveaux, incluant ainsi les méthodes pédagogiques et précisant les modalités d’évaluation. La réalisation du curriculum est prise en charge pour chaque discipline, par un programme.
         b) Le programme est un texte réglementaire qui sert de référence nationale pour définir les compétences que les élèves doivent acquérir, les thèmes d'apprentissage  les contenus notionnels , ainsi que des propositions de progression d'apprentissage, d'activités, d'évaluation  pour  chaque  discipline,pour chaque année, pour chaque palier  et  pour  chaque  cycle .  Dans ce cadre d'apprentissage  l'enseignant  ou  l'équipe  pédagogique  font  les  choix  pédagogiques  adaptés  aux  élèves  dont  ils  ont  la responsabilité. 

Le programme de chaque discipline et  l'ensemble des apprentissages de chaque année sont  articulés autour d'un nombre défini de compétences terminales  à acquérir par les élèves.

                    c)  La Compétence désigne un savoir-agir fondé sur la mobilisation et l’utilisation efficaces d’un ensemble de ressources (connaissances, savoir-faire, aptitudes intellectuelles, attitudes personnelles..) pour résoudre des situations problèmes ayant du sens pour l’élève.

 - Compétences disciplinaires et Compétences transversales :
 Les compétences peuvent être disciplinaires ou transversales. Les premières, les compétences disciplinaires, sont les compétences à acquérir dans une discipline scolaire; les secondes, les compétences transversales, sont formées des attitudes ainsi que des démarches mentales et méthodologiques communes aux différentes disciplines et à mettre en œuvre au cours de la construction des différents savoirs, ainsi que des valeurs à développer 

Une compétence disciplinaire. correspond à un niveau de maîtrise particulier qu'atteint à un moment donné un enfant à propos d'une matière d'apprentissage. Elle est spécifique par discipline.

Une compétence transversale comporte un ensemble de valeurs, d'attitudes, de démarches mentales  et démarches méthodologiques communes aux différentes disciplines à acquérir et à mettre en oeuvre au cours de l'élaboration des différents savoirs et savoir-faire;

Articuler les compétences disciplinaires et les compétences transversales pour favoriser le décloisonnement disciplinaire et les activités d’intégration
Les compétences transversales se développeront d'autant plus qu'on mettra l'accent sur le réinvestissement et le transfert.  
 - Les Compétences terminales : Compétences visées à la fin d'un cycle ou d'un palier 

 . Compétences terminales de cycle de scolarité ou d'enseignement (primaire, moyen, filière du secondaire général et technologique)

                . Compétences terminales  de palier d'apprentissage (palier d'initiation, d'approfondissement, d'orientation etc.).
            - L’OTI : L’intégration de ces compétences dans une macro compétence appelée Objectif Terminal d’Intégration - O.T.I. marque la fin d’un degré d'apprentissage  et constitue un repère essentiel  pour  l’évaluation  sommative des  acquis  des élèves.
324. Implications de l'approche par compétences sur le choix, la nature et  le rôle des savoirs.
Face à l'accroissement considérable des savoirs disciplinaires et afin d'éviter un encyclopédisme préjudiciable à l'efficacité de l'apprentissage, les contenus d'enseignement doivent privilégier les notions, concepts, principes, et  méthodes "structurants" de la discipline qui constituent les fondements des apprentissages et assurent  une cohérence verticale des disciplines par paliers et par cycles :
· le développement des dimensions identitaires nationales et l'épanouissement de la personnalité de l'apprenant. 

· le développement de valeurs universelles chez l'apprenant. 

· la maîtrise d'autres savoirs 

Ils constituent, non pas une fin en soi, mais des ressources indispensables pour la maîtrise des compétences, en particulier dans la résolution de problèmes significatifs et ayant un sens et/ou une utilité dans la vie courante.

· Les compétences transversales faisant appel à l'emble des disciplines, les contenus  doivent favoriser les activités d'intégration en développant les concepts, notions et méthodes interdisciplinaires.

La maîtrise des savoirs et leur mobilisation pour résoudre des situations problèmes constituent deux volets indissociables  de l'apprentissage.
         La cohérence "horizontale" et "verticale" des contenus d'enseignement se traduit par une   progression  disciplinaire pour chaque cycle d'étude ( primaire, moyen ,secondaire)  traduite par un tableau synoptique de progression de l'apprentissage , appelé matrice notionnelle  cohérente  tout  au  long  d'un  cursus,  qui  couvre  plus  d'une  année,  avec  le  fait  que  certaines notions ou certains savoir-faire demandent, pour être assimilés, à être abordés à plusieurs reprises, dans des approches complémentaires.

 325. L'apprentissage de la langue arabe comme langue d’expression, comme langue d’enseignement et comme, langue de culture est primordial puisqu'il contribue largement à assurer le succès de tous les autres apprentissages. L'école joue un rôle de tout premier plan quand il s'agit d'apprendre à lire et à écrire. Il importe que la qualité de la langue écrite soit une préoccupation constante de tous les enseignants, dans toutes les matières enseignées en arabe. 
 326. Domaine de la maîtrise des TIC : exploiter les technologies de l’information et de la communication et communiquer de façon appropriée 

On s’attend d’abord à ce que l’utilisation des TIC fasse partie des compétences essentielles de toute personne  pour participer pleinement à l’économie du savoir. En cette matière, l’Ecole  doit préparer tous les élèves dans ses programmes d’études :

.  à intégrer dans leurs compétences la maîtrise des TIC qui donne accès à l’économie du savoir ;

.  à développer leurs habiletés de communication et à accroître leur capacité à travailler en mode collaboratif en tirant profit des possibilités offertes par les TIC ;

.  à acquérir les compétences permettant un apprentissage autonome pour être en mesure de participer aux efforts de développement et d’innovation, qui sont les clefs de la prospérité économique dans le contexte de concurrence mondiale.

  Les nombreuses études à tous ces niveaux, amènent à retenir súrement le temps de l’école comme le temps nécessaire et indispensable des apprentissages aux TIC, ne serait-ce qu’en référence aux pratiques observées dans tous les pays : la formation de l’adolescent, de l’adulte, passe par ses trajets scolaires qu’il s’agisse de sa formation professionnelle, civique ou personnelle. Rien ne sera durable ni profitable à tous si l’école n’est pas ce lieu premier des apprentissages essentiels

Le développement rapide des savoirs et l’accessibilité croissante à des sources d’information variées et multiples rendent l’utilisation des TIC de plus en plus incontournable.

Ces technologies procurent à l’individu une ouverture nouvelle sur le monde, ses conventions et ses contradictions.

La compétence à exploiter les TIC suppose la capacité à y recourir de manière réfléchie, efficace et judicieuse de même qu’à en diversifier l’usage tout en développant un sens critique à leur endroit. Cela nécessite à la fois l’accès à des ressources adaptées et un encadrement soutenu. Il importe donc d’offrir aux élèves un environnement stimulant pour leur apprendre à traiter l’information, à créer et à communiquer à l’aide des TIC. Mises à profit dans les champs disciplinaires, elles accélèrent le développement et l’acquisition d’un large éventail de compétences transversales et disciplinaires, s’intègrent de façon cohérente à des interventions différenciées où l’élève est davantage appelé à se responsabiliser dans la construction de ses apprentissages. En donnant accès à une multitude de sources d’information et à un nombre illimité d’interlocuteurs, elles permettent de bénéficier de l’expertise de spécialistes du monde entier et de partager des idées et des réalisations de toutes sortes.

COMPÉTENCE 6 Exploit

Chez l’apprenant l’utilisation des TICE : 

· l’amène à acquérir des méthodes actives d’apprentissage, qui font appel davantage à l’auto apprentissage,à la résolution de problèmes .

· augmente sa motivation en lui faisant jouer un rôle plus actif dans sa formation et en l’amenant à des méthodes d’apprentissage interactives ;

· permet une interaction continue et plus soutenue avec l’enseignant ;

· favorise les collaborations et le travail d’équipe ;

· donne accès aux banques de données de sa discipline et à des informations à jour partout dans le monde.

· lui offre l’occasion d’apprendre à rechercher les informations et à évaluer leur pertinence ;

· lui permet de s’ouvrir plus facilement aux développements de sa discipline 

· lui permet d’acquérir des habiletés technologiques, qui favorisent son intégration au marché de l’emploi.

23. sur le plan pédagogique
      231. L’Apprentissage 
Dans une pédagogie de l'apprentissage, l'acte pédagogique est défini du point de vue de l'élève qui apprend. La finalité est d'aider l'apprenant à construire son savoir, à se l'approprier. L'enseignant utilise  des outils fournis par exemple dans le document d’accompagnement pour  mettre en place des projets, des contrats ; il anime des situations d'apprentissage en prenant en compte les apports, les initiatives, les représentations, les logiques, les styles, les profils d'apprentissage des élèves. 
Le maître organise, choisit des situations susceptibles de faire émerger des problèmes, d'entraîner une transformation des représentations, d'aider l'apprenant à identifier ses stratégies, à développer ses capacités de métacognition, de le guider dans sa structuration du savoir.
     231.1. L’approche par le socio constructivisme

  « Rien n’est donné, tout est construit…Toute connaissance est réponse à une question » écrit Bachelard dans « La formation de l’esprit scientifique ».Tout apprentissage est construit par les apprenants à partir des matériaux de base que constituent leurs expériences, leurs connaissances et parfois en opposition avec leurs conceptions antérieures qui constituent des obstacles à franchir. Le socioconstructivisme ajoute les interactions avec les pairs. Il met l’accent sut l’importance des interactions sociales.

              231.2. Implications :

a) Situation d'apprentissage
Dans  l'approche par compétences , la situation d'apprentissage, en rupture avec les méthodologies qui l'ont précédée, se centre non seulement  sur les  contenus et processus à apprendre mais aussi sur leur mobilisation pertinente et intégrée dans des situations-problèmes et sur l'exploitation  de la  complexité  de  situations  présentées  aux  élèves  comme  support  d'apprentissage  et d'évaluation formative et certificative.
Dans l’approche par compétences,  la situation d’apprentissage permet à l’apprenant de mobiliser les contenus et les processus acquis pour résoudre des situations problèmes qui sont à la base de la construction des compétences visées. La régulation de cet apprentissage est assurée par une évaluation formative menée de manière intégrée

 La situation d'apprentissage  permet de ne pas réduire l’apprentissage scolaire à l’empilement des savoirs disciplinaires mais bien de faire de ceux-ci des outils pour penser et pour agir dans et hors de l’école. Il s’agit donc par là de rendre les savoirs vivants. L'apprentissage est mené en permanence pour que l’apprenant puisse : 

· maîtriser les contenus-ressources,
· apprendre à les mobiliser et à les intégrer.
                     b) Choix des situations d'apprentissage. 
 Une situation d'apprentissage permet dans un premier temps, l'acquisition de compétences disciplinaires par la maîtrise des contenus.  
 Une situation d'apprentissage permet également, dans une pédagogie de l'intégration, de  travailler le transfert et la mobilisation de connaissances dans des situations complexes au-delà des exercices classiques de consolidation et d’application de savoirs.
                  c) Situation-problème 

     Omniprésente dans toutes les sphères de l’activité humaine, la démarche de résolution de problèmes est appelée à jouer un rôle particulièrement important dans l'apprentissage. Une multitude de situations quotidiennes exigent le recours à diverses stratégies de résolution de problèmes. Qu’il s’agisse d’évaluer les enjeux liés à certaines situations, d’opter pour une réponse parmi un éventail de possibilités qui ne sont pas toutes d’égale valeur ou encore de prendre des décisions éclairées, l’habileté à gérer rationnellement ces situations représente toujours un avantage.

La résolution d’un problème de la vie courante, par exemple, diffère de celle d’un problème mathématique. Pourtant, au delà des stratégies spécifiques auxquelles elles font appel, ces démarches ont quelque chose en commun. Elles exigent toutes, de la part de l’élève, l’exploration de multiples voies, l’ouverture à diverses options, l’exploitation de ressources variées et une réflexion sur sa démarche.

C’est par la diversité des situations-problèmes auxquelles il devra faire face que l’élève sera amené à découvrir qu’il peut y avoir plusieurs démarches possibles, qu’elles ne sont pas toutes également efficaces et que leur caractère plus ou moins approprié dépend souvent du contexte dans lequel elles s’inscrivent et des ressources dont il dispose.

Typologie des situations-problèmes 
  Les situations-problèmes sont caractérisées par :

· Leur complexité

· Leur caractère macro 

· Le sens qu'elles véhiculent.

Les Situations - Problèmes doivent avoir du sens pour l'apprenant, c'est à dire proposer des situations susceptibles de se produire dans la vie des élèves ou dans des situations que les élèves peuvent juger importantes pour la société si elles ne s’appliquent pas directement à leur vie personnelle. Pour aborder et résoudre des Situations - Problèmes qui s’inspirent de la vie courante, les élèves doivent pouvoir combiner des connaissances et des stratégies et adopter une approche qui ne leur apparaît pas

La situation-problème est une situation d'apprentissage permettant la construction des savoirs ayant un contexte et un but et pouvant servir de situation d'intégration.
· elle fait appel à des connaissances de type déclaratif, procédural et conditionnel); 

· elle a un sens pour l'élève parce qu'elle fait appel à quelque chose qu'il connaît ; elle est en lien avec sa réalité.

· Elle est macro, par sa dimension globale, car elle permet d’intégrer un grand nombre de savoirs de toutes natures acquis par les élèves dans une période de temps d’au moins un  trimestre. 
· elle est concrète parce qu'elle a un but (un produit), qu'elle sollicite une action réelle et qu'elle requiert l'utilisation de connaissances, de techniques, de stratégies ou d’algorithmes. 

·    Une situation-problème est organisée autour du franchissement d'un obstacle par l'élève ou la classe, obstacle préalablement bien identifié. 

·   L'étude s'organise autour d'une situation à caractère concret, qui permet effectivement à l'élève de formuler hypothèses et conjectures. 
·   Les élèves perçoivent la situation qui leur est proposée comme un véritable défi à affronter, dans lequelle ils sont en mesure de s'investir.

d) Les quatre  types de résolution de situations-problèmes 
Ces situations problèmes, peuvent être rattachées à un des quatre  types de situations problèmes:

Prise de décision : Envisager une alternative visant à répondre de la meilleure façon possible à un certain nombre de contraintes

Analyse et conception de systèmes : Comprendre la logique d'une situation ou imaginer un système qui répond à des objectifs définis

Traitement de dysfonctionnements : Analyser en profondeur un système en  dysfonctionnement, retrouver l'origine du dysfonctionnement, puis élaborer une procédure susceptible d'éviter ce dernier.

Gestion et conduite de projet : susciter l’apprentissages de savoirs et de savoir-faire de gestion de projet (décider, planifier, coordonner, etc.).  ( voir annexe)

             e) Famille de situations :
 C’est l’ensemble de situations de même nature et de même niveau de complexité, qui se rapportent toutes aux mêmes compétences. Les  compétences  sont  rassemblées au sein de familles de situations selon des paramètres qui en constituent les invariants : la  tâche  demandée,  un  objet,  le  type  de  support  présenté  et  les  ressources  (savoirs,  savoir-faire, savoir-être)  qu'elles  sont  susceptibles  de  mobiliser (une démarche ou une méthode ou un processus commun....).
           f)  Projets pédagogiques 

Dans l’approche par compétences,  la réalisation d’un projet est une situation ou le processus de résolution prend le pas sur le produit visé.  

Une démarche de projet  

· est une entreprise collective gérée par le groupe-classe (l’enseignant (e) anime, mais ne décide pas de tout) ; 

· s’oriente vers une production concrète (au sens large : texte, journal, , exposition, maquette, carte, expérience scientifique, création artistique ou artisanale, enquête, sortie, concours, jeu, etc.) ; 

· induit un ensemble de tâches dans lesquelles tous les élèves peuvent s’impliquer et jouer un rôle actif, qui peut varier en fonction de leurs moyens et intérêts ; 

· suscite l’apprentissages de savoirs et de savoir-faire de gestion de projet (décider, planifier, coordonner, etc.) ; 

· favorise en même temps des apprentissages identifiables (au moins après-coup) figurant au programme d’une ou plusieurs disciplines Une démarche de projet, dans le cadre scolaire, peut viser un ou plusieurs des objectifs suivants.
           g) Situation d'intégration et Objectif Terminal d'Intégration (OTI):
  C’est une situation nécessitant la production d'un document, d'un travail de synthèse, la mise en  œuvre d'une démarche spécifique ( expérimental, création , 

      L’évaluation des situations d'intégration présente de nombreux avantages pédagogiques, entre autres de mesurer :

· le niveau de maîtrise des ressources ou des concepts et des procédures

· l’évaluation des démarches, méthodes, processus mis en jeu

· l’évaluation des savoirs-être ( attitudes, comportements) 
· la révision des connaissances acquises dans d’autres contextes;

· la prise de conscience de la complexité;

· la sensibilisation à des dimensions éthiques et interpersonnelles.
Cette dimension de l'intégration doit faire aussi l'objet de l’apprentissage.

 233. Implications de l'approche par compétences sur l'évaluation 

       233.1 Généralités sur l'Evaluation 

L’évaluation est le processus qui consiste à porter un jugement sur les apprentissages, à partir de données recueillies, analysées et interprétées, en vue de décisions pédagogiques et administratives.

Tout le long du parcours scolaire, l’évaluation sert à vérifier la progression des apprentissages dans une perspective d’aide, à faire des diagnostics précis, à vérifier le niveau de développement des compétences, à certifier les études et à reconnaître les acquis.

L'évaluation comporte deux composantes : l'évaluation formative et l'évaluation certificative.

L’évaluation formative ( y compris sa dimension diagnostique), s’inscrit alors dans une perspective de  contrôle rigoureux de la progression de chaque élève au regard de critères de réussite imposés. Elle prend souvent la forme de tests critériés dont la passation a lieu après une période d’apprentissage et qui est suivi d’une séquence de remédiation. 

L'approche par compétences  conduit à considérer l’évaluation, et en particulier l'évaluation formative  comme partie intégrante du processus d’apprentissage. Sa fonction  principale n’est pas de sanctionner la réussite ou l’échec, mais de soutenir la démarche d’apprentissage des élèves et d’orienter ou de réorienter les interventions pédagogiques de l’enseignant, par la remédiation. Elle suppose notamment une différenciation pédagogique, c’est-à-dire la capacité de mettre en œuvre des moyens d’enseignement et d’apprentissage variés qui tiennent compte de la diversité des élèves et leur permettent de cheminer, par des voies différentes, vers la réussite éducative La principale raison d’être de l’évaluation en classe est de guider et de faciliter la progression de chaque élève dans ses apprentissages. 

Quant à l’évaluation certificative, elle vise à présenter un bilan du développement des compétences terminales définies dans le programme d'apprentissage annuel ou de cycle. Par ailleurs, en plus de s’intéresser aux résultats des apprentissages, elle s’intéresse aux processus et aux stratégies mises en place pour atteindre le résultat souhaité. Elle jette un regard rétrospectif sur les réalisations de l’élève pendant le temps alloué aux apprentissages et un regard prospectif sur la progression des ces mêmes apprentissages. L'évaluation certificative se situe à la fin de l'apprentissage et sert à préparer une décision administrative et officielle prise par le système scolaire à l'égard de l'élève: promotion, classement, etc.

L'évaluation dans l'approche par compétences devra s'assurer, non pas de l'accumulation de connaissances mais plutôt de la transformation d’informations  et de savoirs en connaissances viables  et transférables, les .preuves de la réussite  étant caractérisées par  la qualité de la compréhension la qualité des compétences développées, la  qualité des connaissances construites et non plus par la quantité d'informations retenues.

Le programme du cycle ou du palier ou de l'année étant structuré essentiellement autour de compétences terminales, l'évaluation devrait porter sur un OTI (Objectif Terminal d'Intégration), c'est-à-dire une situation problème mettant en œuvre les compétences terminales fixées.

Le système d'évaluation comporte deux dimensions :

· l'évaluation  sur la maîtrise des ressources.

· l'évaluation sur la mobilisation et l'utilisation efficiente de ces ressources.

Dans un système basé  sur l'approche par compétences, le système d'évaluation devrait porter sur les ressources nécessaires pour l'acquisition et la maîtrise des compétences disciplinaires et transversales:

- les savoirs

- les savoir –faire

- les savoir-être.

Une attention particulière doit être accordée à tout ce qui peut favoriser l'intégration des savoirs 

Une telle maîtrise sera dorénavant de plus en plus exigée pour au moins trois raisons. Tout d'abord, plus les savoirs seront intégrés, plus les concepts de base seront maîtrisés et mieux pourront s'y greffer les nouveaux savoirs que requiert l'éducation permanente

L’évaluation des situations d'intégration présente de nombreux avantages pédagogiques, entre autres de mesurer :

· le niveau de maîtrise des ressources ou des concepts et des procédures

· l’évaluation des démarches, méthodes, processus mis en jeu

· l’évaluation des savoirs-être (attitudes, comportements) 

· la révision des connaissances acquises dans d’autres contextes;

· la prise de conscience de la complexité;

· la sensibilisation à des dimensions éthiques et interpersonnelles.

Cette dimension de l'intégration doit faire aussi l'objet d'apprentissage
      233.2  Ressources à mettre en œuvre 

La mise en place de ces évaluations nécessite  de nouveaux instruments et de nouvelles techniques de travail tels que : grilles d'observation, outils d’évaluation, portfolio, banques d'items d'évaluation, banque de situations, etc. 

Le choix des outils d’évaluation doit favoriser la participation active de l’élève à l’évaluation formative. Cette dernière est planifiée en considérant qu’il n’y a généralement pas de séparation entre les temps dévolus à l’apprentissage et ceux dévolus à l’évaluation, puisque cette dernière est intégrée dans les situations d’apprentissage et qu’elle permet également le développement de la compétence.

     233.3  Grilles d'observation et de suivi : 

Les grilles d'observation et de suivi des apprentissages peuvent être de plusieurs sortes:

· Des  grilles individuelles pour chaque élève décrivant l'évolution de la maîtrise des compétences de l'élève durant l'année.

· des grilles pour la classe décrivant l'évolution globale et permettant la mise en place de remédiation.

Ces grilles sont structurées selon les compétences terminales (compétences disciplinaires et compétences transversales) définies par le programme.

Bien entendu, les grilles destinées aux élèves (et à leurs parents) devraient être rédigées dans un langage simple et adapté au niveau de l'élève.

Exemples de modèles de grilles (à adapter à chaque discipline):

	Elève X
	non maîtrisé
	partiellement maîtrisé
	maîtrisé

	Compétence terminale I:
	
	
	X (3)

	Compétence terminale II:
	X (1)
	
	

	Compétence terminale III : 
	
	
	X (3)

	Compétence terminale IV :
	
	X (2)
	

	….
	
	X (2)
	

	…..
	
	X (2)
	

	
	
	
	

	Compétence transversale I: 
	X (1)
	
	

	Compétence transversale II:
	
	
	X (3)

	Compétence transversale III:
	
	
	X (3)

	Valeurs (honnêteté, persévérance, solidarité)  
	X (1)
	
	


Intérêt pour l'élève

· Prise de recul par rapport à sa production.

· Prise de conscience des points forts, ce qui est rare (valorisation, confiance en soi, impression de contrôlabilité des apprentissages…).

· Prise de conscience des points faibles sur lesquels l'élève doit faire porter ses efforts.

· Synthèse individualisée des points forts et faibles guidant davantage l'élève. La grille apporte une aide au diagnostic mais n'apporte cependant pas de dispositifs de remédiation.

· Cette synthèse individualisée permet d'aider à l'autoévaluation. Il est en particulier important que l'élève ait à l'esprit les compétences évaluées au cours de chacune des évaluations. 
Dans la mesure où les situations d’évaluation offrent à l’élève la possibilité de porter un regard métacognitif sur ses propres démarches et qu’elles permettent à l’enseignant d'utiliser ses observations pour favoriser la progression de l’élève, ces situations sont aussi des occasions d’apprentissage. 

Ces grilles devraient alors être utilisées en cours de route, afin de permettre à l’élève de porter un regard critique sur son cheminement (métacognition) et de rajuster son tir. Ces outils permettent aussi à l’élève de se responsabiliser par rapport à ses apprentissages. 
Intérêt pour l'enseignant

Les grilles d'observation constituent  des aides pour rendre l’enseignant plus efficace :
· pour accéder aux savoirs et savoir-faire de l’élève, en tentant de gagner en objectivité ;

· pour rendre compte à l’élève ( et à ses parents) de ses apprentissages.

Ceci a pour objectif d’aider l’élève dans sa propre évaluation et dans le contrôle de ses apprentissages et pour corollaire d'accroître sa confiance en ses propres progrès. De nombreuses études sur la motivation montrent que la prise de conscience par l'élève de sa capacité à influer lui-même sur ses apprentissages scolaires et ses performances est un facteur de réussite.
· Ce dispositif permet d'accéder à une autre façon de percevoir la copie de l'élève. En sachant qu'il va devoir évaluer des compétences disciplinaires et transversales, l'enseignant s'oblige à les repérer au cours de la correction en sortant la tête du pur contenu d'enseignement évalué. Ceci a pour effet de rendre la correction plus intéressante et d'être plus expert dans le jugement porté sur l'élève.

· De même, cette trace permet de conserver un suivi de l'évolution des compétences de chaque élève. Ainsi, après l'évaluation formative N°6, pour l'élève X, l'enseignant aura la trace suivante :

Suivi de l’élève

	Elève  X: fiche annuelle de progression 
	ev1
	ev2
	ev3
	ev4
	ev5
	ev6

	Compétence terminale I:
	3
	3
	3
	2
	2
	3

	Competence terminale II:
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	Compétence terminale III : 
	3
	3
	3
	3
	x
	x

	Compétence terminale IV :
	2
	2
	1
	2
	2
	3

	
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	Compétence transversale I: 
	2
	1
	1
	2
	1
	2

	Compétence transversale II:
	2
	1
	1
	2
	2
	3

	Compétence transversale III:
	1
	1
	2
	3
	x
	x

	Valeurs ( honnêteté, persévérance , solidarité )  
	
	
	
	
	
	


Légende : 1: non maîtrisé ; 2 : partiellement maîtrisé ; 3: maîtrisé

· La trace gardée par l'enseignant permet de lui donner une vue d'ensemble des compétences de la classe et d'organiser la remédiation.

Suivi d’une classe

	Classe C:

 fiche de suivi des apprentissages et de la                remédiation 
	Éval form 1


	Éval form 2


	Éval form 3



	
	Nbre élèves
	Nbre élèves
	Nbre élèves

	Niveaux  de maîtrise 
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Compétence terminale I:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competence terminale II:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétence terminale III : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétence terminale IV :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétence transversale I: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétence transversale II:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétence transversale III:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valeurs ( honnêteté, perseverance , solidarité )  
	
	
	
	
	
	
	
	
	


La fiche de suivi de l'élève peut être rempli par l'élève  et l'enseignant, permettant à chacun de prendre connaissance de l'avis de l'autre ,sans esprit de confrontation, mais en vue de prise de conscience mutuelle (avec information des parents)  des points forts et des faiblesses de l'apprenant  

 Exemple de fiche : 


Structure d'un outil d'évaluation
Chaque outil devrait comporter les rubriques suivantes:

1. les familles de tâches disciplinaires.

2. présentation de la famille concernée par l'épreuve d'évaluation

Compétences , savoirs et savoir-faire visés dans le cadre de cette famille de tâches

Critères et indicateurs d'évaluation utilkisables dans le cadre de cette famille de tâches

      3. Exemples d'épreuves d'évaluation.
   233.4  Grilles de corrections
Le passage d'appréciations qualitatives à des notes chiffrées peur se faire par le biais de grilles de correction  Ces grilles définissent les critères de correction ( 3 ou 4 critères)et pour chaque critère, des indicateurs permettant l'attribution d'un point ( ou d'une note) pour la maîtrise de chaque critère ( par exemple règle des 2/3 de réponses ou production correctes)  

Exemple de grille de correction (inspiré de X.Roegiers) 

	
	Critère 1:

Pertinence de la réponse
	Critère 2:

Cohérence 
	Critère 3:

Correction de la langue
	Critère 4 :

Perfectionnement

	Indicateur 1
	/1
	/1
	/1
	/1

	Indicateur 2
	/1
	/1
	/1
	

	Indicateur 3
	/1
	/1
	/1
	

	
	/3
	/3
	/3
	/1


       233.5 Le portfolio 

Qu’est-ce qu'un portfolio? 
Cet outil existe depuis longtemps déjà. À l’origine le portfolio professionnel permettait à l’auteur de faire valoir ses compétences auprès d’un éventuel employeur. Dans le milieu scolaire, l’habitude a souvent voulu qu’on y collecte les meilleurs travaux des élèves.

Plusieurs auteurs distinguent maintenant trois vocations à cet outil : le dossier d’apprentissage, le dossier d’évaluation.

Que peut contenir le portfolio?

On y insère des outils d’observation, de consignation et d’évaluation des apprentissages mais aussi et surtout des travaux et projets choisis par l’élève et l’enseignante qui témoignent de ses démarches d’apprentissage et de sa progression en vue de devenir de plus en plus compétent. On n’y retrouvera alors pas que la production finale réalisée par l’élève, mais plutôt le chemin parcouru par celui-ci, qui témoigne des étapes du processus.
Portfolio  = grilles d'observation et de suivi + modèles de travaux de l'élève+ bulletin scolaire

Le portfolio, est-ce un bulletin scolaire?
Non! Et le bulletin ne doit pas ressembler à un portfolio non plus! Toutefois, le bulletin, outil de synthèse, devrait avoir la possibilité de se “glisser” tout naturellement dans la présentation du portfolio qui, lui, trace l’histoire des apprentissages relatant les étapes franchies par l’élève sur la voie de la compétence.

 2.33.6  Le bulletin scolaire : proposition de modèle à adapter par cycle , palier et année

Bulletin scolaire


	1. Apprentissage des savoirs

	
	Avis de l'élève sur ses performances
	Avis de l'enseignant(e) sur les performances de l'élève

	Niveau de maîtrise
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	Note

	Unité d'apprentissage 1  : critère 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité d'apprentissage 1  : critère 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité d'apprentissage 1  : critère 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité d'apprentissage 2  : critère 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Unité d'apprentissage 2 : critère 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avis de l'enseignant(e) après remédiation éventuelle
	
	
	
	
	

	O.T.I
	
	
	
	
	/10

	

	2. Utilisation des savoirs et méthodes

	
	Avis de l'élève sur ses performances
	Avis de l'enseignant(e) sur les performances de l'élève

	Niveau de maîtrise
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	Note

	Situation d'intégration 1  : critère 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Situation d'intégration 1  : critère 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Situation d'intégration 2  : critère 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Situation d'intégration 2 : critère 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avis de l'enseignant(e) après remédiation éventuelle
	
	
	
	
	

	O.T.I
	
	
	
	
	/5


	3. Valeurs  et comportement

	
	Avis de l'élève sur ses performances
	Avis de l'enseignant(e) sur les performances de l'élève

	Niveau de maîtrise
	A
	B
	C
	D
	A
	B
	C
	D
	Note

	Critère 1 : organisation du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Critère 2 : 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Critère 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Critère 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	………
	
	
	
	
	
	
	
	
	/5


	Avis global de l'enseignant  sur les résultats de l'apprentissage de l'élève 
	Avis des parents sur les résultats de l'apprentissage de l'élève 

	Réussite
	Remédiation 
	Echec
	Note :    /20
	Commentaires

	Commentaires
	Date et Signature
	

	
	
	Date et signature

	Avis et signature du Chef d'établissement 
	


233.7. Proposition de modalité de réussite ou de passage

· a). Evaluation certificative de fin d'année 

Modalités de prise de décision de maîtrise de la compétence:

Moyenne supérieure ou égale à 10/20 sur le bulletin scolaire   : réussite 

Moyenne comprise entre 7 et 10 : remédiation lors du passage à l'année suivante. 

Moyenne inférieure à 7/20 : redoublement 

· b)  Evaluation certificative de fin de cycle( BEM ou Bac):

· Epreuves nationales portant sur la maîtrise  des savoirs et les processus d'utilisation de ces savoirs: Moyenne sur 20 :  M1 

· Note finale sur 20 du bulletin de l'année finale du cycle : M2
· Moyenne générale sur 20 : Mg = ( 2. M1  + M2  )/3

-     Mg    supérieur ou égale à 10/20 : réussite 

-     Mg comprise entre 8/20 et 10/20 : oraux de contrôle

                  -     Mg inférieure  à  8/20: échec.
     233.8 Caractéristiques de la période transitoire 

Le passage d'un système d'évaluation "classique" basé sur l'accumulation de connaissances, le "parcoeurisme",la restitution de solutions types vers un système nécessitant la mobilisation et l'utilisation efficiente des savoirs, en plus de leur maîtrise , ne peut se faire brutalement et nécessite une période transitoire d'instauration.

Durant cette période transitoire, l'apprentissage en classe devra faire une place importante à la mobilisation et à l'utilisation des savoirs (situations d'intégration, résolution de situations problèmes de différentes catégories,…)   

La planification de l'évaluation dans l'apprentissage pourrait se faire selon le schéma suivant pour une période de 32 semaines :

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Semaines d'apprentissage
	2+3
	Semaines d'apprentissage

remédiation
	2+3
	Semaines d'apprentissage

remédiation
	2+3
	Semaines d'apprentissage

remédiation
	2+3
	Semaines d'apprentissage

remédiation
	3
	4


1: évaluation diagnostique

2: évaluation formative intermédiaire

3 entraînement à l'intégration.

4  évaluation certificative.

Une attention particulière doit être accordée à tout ce qui peut favoriser l'intégration des savoirs 

Certes, l'intégration des savoirs, c'est faire servir ce qu'on a appris dans une matière, aux apprentissages d'une autre matière, mais c'est bien plus que cela. Intégrer des savoirs, c'est aussi les greffer sur des savoirs antérieurs, c'est aussi les restructurer, c'est-à-dire les replacer dans un ensemble qui est autre, c'est aussi établir des liens entre des savoirs différents. Dans tous les cas, intégrer les savoirs, c'est établir des liens. 

Une telle maîtrise sera dorénavant de plus en plus exigée pour au moins trois raisons. Tout d'abord, plus les savoirs seront intégrés, plus les concepts de base seront maîtrisés et mieux pourront s'y greffer les nouveaux savoirs que requière l'éducation permanente

La maîtrise des ressources devrait être complétée par des situations d'intégration pour permettre à l'apprenant de résoudre des situations complexes en utilisant plusieurs savoirs, savoir-faire et mettre en œuvre ses compétences transversales. Ces situations complexes ne sont plus de simples applications ou des exercices de reproduction de solutions types.

 49. Recommandations sur les moyens didactiques de soutien :

       Compte tenu des choix méthodologiques et pédagogiques, les recommandations serviront aux enseignants mais aussi à l’élaboration d’un cahier des charges destinés aux élaborateurs de manuels.
4. Directives : ce que doit comporter un programme 

                 4.1. Principes directeurs des programmes

                 4.2. Présentation de la discipline et finalités spécifiques pour le cycle 

                 4 3. Tableau global des compétences et des apprentissages pour le cycle

                 4.4. Tableau global des compétences et des apprentissages pour le palier  

                 4.5. Tableau synoptique des contenus notionnels pour le cycle ("matrice notionnelle")

                 4.6. Tableau récapitulatif du programme de l'année

                 4 7. Tableau de prise en charge des compétences transversales 

                 4.8. Démarches de mise en œuvre de l’évaluation.

                 4.9. Recommandations sur les moyens didactiques de soutien .

  41. Les principes directeurs du programme ( voir en 3) 

  42. Présentation de la discipline et finalités spécifiques par cycles : 

     En quoi la discipline contribue-t-elle à la réalisation des compétences  terminales fixées dans le  référentiel général ?

 43. Tableau global des compétences et des apprentissages pour le cycle :

	Compétences disciplinaires finales du palier 
	Formulation des thèmes d'apprentissage sous forme globale
	Contenus notionnels sous forme globale


 44. Tableau global des compétences et des apprentissages pour le palier  

	Compétences disciplinaires finales du palier 
	Formulation des thèmes d'apprentissage sous forme globale
	Contenus notionnels sous forme globale


45. Tableau synoptique des contenus notionnels pour le cycle ("matrice notionnelle")
	Années  du cycle
	Compétences finales visées 
	Thèmes et unités d'apprentissage avec explicitation des choix des thèmes, des unités et des savoirs pour le cycle 
	Contenus notionnels

	1


	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	.
	
	
	


46. Tableau récapitulatif du programme de l'année
	 Unité d'apprentissage 1 :



	Enoncés des compétences


	Thèmes d'apprentissage
	Contenus notionnels
	Exemples d'activités d'apprentissage
	Indication de volume horaire

	Niveau 1:
	
	
	
	

	Niveau 2 :
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	

	Proposition d'apprentissage de situation d'intégration 

	
	
	
	
	


	Unité d'apprentissage 2 :



	Enoncés des compétences


	Thèmes d'apprentissage
	Contenus notionnels
	Exemples d'activités d'apprentissage
	Indication de volume horaire

	Niveau 1:
	
	
	
	

	Niveau 2 :
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	

	Proposition d'apprentissage de situation d'intégration 

	
	
	
	
	


47. Tableau de prise en charge des compétences transversales 

	Compétences transversales
	Unité d'apprentissage 1
	Unité d'apprentissage 2
	……
	Année 

	Algérianité

 ( Ara, Isl, Amaz.)
	
	
	
	

	Dimension personnelle
	
	
	
	

	Pensée 

critique
	
	
	
	

	Résolution de sit-pb
	
	
	
	

	Méthodes de travail
	
	
	
	

	Communication

 
	
	
	
	

	Maîtrise des TIC
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	


 48. Recommandations sur les moyens didactiques de soutien :

       Compte tenu des choix méthodologiques et pédagogiques, les recommandations serviront aux enseignants mais aussi à l’élaboration d’un cahier des charges destinés aux élaborateurs de manuels.
5.  Description des profils :  
6. description des compétences disciplinaires
                61. Enoncé des compétences en lien avec la matrice notionnelle des disciplines

 7. directives pour élaborer le document d’accompagnement
      Ce que doit comporter le document d'accompagnement 
                  7.1. Finalités du document d'accompagnement 

                  7.2. Orientations pour la mise en œuvre du programme.

                  7.3. Propositions de situations d'apprentissage.

                  7.4.Propositions de situations  d’évaluation et d'intégration.

                  7. 5.Propositions de modèles de portfolios.

                  7.6 Propositions de nomenclatures.

                  7.7. Compléments d'information pédagogique et didactique.

                  7.8. Propositions d'orientation pour le manuel et documents

     71. Finalités du document d'accompagnement (revoir la rédaction)

    Il  s'agit  d'un  document  spécifique  au  programme  ,  dans  un  cycle :  
 . Il explicite le programme ; il précise ce qu'il faut enseigner, le cadre dans lequel l'enseignant fera ses choix. Il doit constituer un précieux  outil  de travail pour l'enseignant auquel  il apporte les éclaircissements nécessaires. Sa fonction est de permettre aux enseignants et aux rédacteurs de manuels et d'aides pédagogiques de s'approprier le programme en ouvrant des perspectives et en donnant toutes les justifications nécessaires. 

  . Il explicite de façon détaillée les raisons qui ont conduit à introduire telle notion ou telle activité. 

  . Il  formule  de  façon  explicite  et  argumentée  en  quoi  telle  connaissance  ou  tel  savoir-faire  aident  à  la  construction  de  telle  compétence :  il montre  l'articulation  entre  l'acquisition  de  savoirs,  les  méthodes  propres  à  la  discipline, les tâches proposées aux élèves et les savoir-faire qu'elles mettent en oeuvre. 

. Il explicite les savoirs et pratiques de référence sollicités par la discipline à un niveau donné. 

. Il propose : 

   -  Une organisation pédagogique adaptée aux spécificités des disciplines( travail en groupes, TP , etc.)

   -  Des  parcours  pédagogiques,  des  situations  d'apprentissage  et des activités diversifiées,  qui    respectent  toujours  le  programme et permettent de le mettre en oeuvre ; 

  - Des pistes pour la mise en oeuvre d'une évaluation formative et des moyens pour atteindre les objectifs visés ; 

  - Des moyens facilitant la mise en place d'auto-évaluations ; 

  - Des pistes et des activités pour le travail des élèves en autonomie et la mise en oeuvre de la pédagogie de projet ; 

 - Des activités de synthèse ou de recherche à accomplir par les élèves ; 

 - Des activités d'approfondissement, de réinvestissement pour une compréhension ou assimilation meilleures. 

 - Dans  chaque  cas,  il  précise la nomenclature,  l'équipement  ou  le  matériel nécessaires, l'apport  éventuel  des  technologies  modernes 

. Il souligne les convergences entre les méthodes propres à la discipline et celles d'autres disciplines avec la plus  grande précision possible. 

. Il  propose  des  pistes  interdisciplinaires :  sujets  d'étude,  approches  pédagogiques  pluridisciplinaires  

 . Il propose  une bibliographie  facilement accessible sur les problèmes  pédagogiques,  la  didactique  de  la  discipline et, éventuellement pour certaines questions touchant la discipline, une bibliographie minimale. 

 8. recommandations pour le choix du matériel didactique de soutien
       Compte tenu des choix méthodologiques et pédagogiques, les recommandations serviront aux enseignants mais aussi à l’élaboration d’un cahier des charges destinés aux élaborateurs de manuels. 
       Quelques principes guideront la conception des manuels :
       - la centration sur l’activité de l’élève suppose un apprentissage par résolution de problèmes ;

       - Les objectifs seront définis en termes de compétences et de ressources liées à ces compétences ; 

       - les activités de l’élève feront une place appréciable aux projets individuels et aux projets collectifs ;

       - en termes de contenus, les grandes problématiques nationales et internationales seront prises en charge par des thèmes adaptés au niveau de l’élève ;
       - On gardera à l’esprit  que l’action éducative a pour but de former un citoyen responsable soucieux des valeurs de son pays, intégrant dans ses comportements, ses attitudes et ses conduites la rationalité, l’objectivité, l’esprit critique.  

 9. Annexes : tableaux et commentaires
 3° Année Enseignement préparatoire





2° AP





3° AP





4°AP





5°AP





1° Année





2° Année





1° AS





2°AS





3° AS





1° AP





1° AM





2° AM





3° AM





4° AM





?





Enseignement moyen





Enseignement primaire





        Profils de sortie de l’enseignement obligatoire  





Enseignement secondaire





               Profils  de sortie par  paliers





              1ère AS





 2ème et 3ème AS





             Programmes disciplinaires par année





Finalités du système, énoncé des valeurs





   Nom et Prénom de l'élève :                                                        Classe:     


     J’évalue ma façon de résoudre des problèmes 


Je le fais facilement seul(e)�
J'y arrive avec de l'aide�
Avec beaucoup de difficultés�
Cases à cocher par l'élève  puis par l'enseignant �
�
Ensgnt�
ُElève�
Ensgnt�
ُElève�
Ensgnt�
ُElève�
�
�
�
�
�
�
�
�
J’identifie les éléments importants de la situation-problème.�
�
�
�
�
�
�
�
J’imagine des solutions possibles�
�
�
�
�
�
�
�
J’utilise des stratégies efficaces et variées�
�
�
�
�
�
�
�
Je suis capable d’utiliser mes stratégies dans d’autres situations.


�
�
        Date :                             Signature des parents                       Signature de l'enseignant 





Nom et Prénom de l'élève :                                                               Année :
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